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I. Wprowadzenie

1. Bank Spoéldzielczy w Zatorze, z siedzibg w 32-640 Zator ul. Rézana 2, wpisany do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srodmiescia w Krakowie pod numerem 0000143960 zgodnie z wymogami okre$lonymi w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”) oraz w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym
Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwana dalej KNF
dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych
profilu ryzyka Banku, wymogdéw kapitalowych oraz innych informacji w niniejszym
dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.

2. Niniejsze Ujawnienie stanowi realizacje ,,Polityki informacyjnej Banku Spoéldzielczego w
Zatorze” wprowadzonej Uchwata Zarzadu Banku Nr 85/6/2022 z dnia 22.12.2022 r.,
zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 29.12.2022 r.

3. Informacje przeznaczone sa dla uczestnikow rynku, a takze innych podmiotéw badZz oséb
zainteresowanych zakresem oglaszanych informacji. Informacje oglaszane sg co najmniej
raz w roku,

4. Bank nie jest podmiotem dominujacym ani podmiotem zaleznym, a informacje oglaszane
sa na poziomie indywidualnym.

5. Dane liczbowe prezentowane sg w tysigcach ztotych, a ewentualne roznice w sumach i
udzialach moga wynika¢ z zaokraglen kwot do pelnych tysigey ztotych oraz zaokraglen
udzialéw procentowych do dwoch miejsc dziesigtnych.

I1. Informacje ogélne o Banku

Bank Spoéldzielczy w Zatorze jest bankiem o charakterze uniwersalnym, prowadzacym
dziatalno$é od 1895 roku, kiedy to powstalo Towarzystwo Zaliczkowe w Zatorze, ktére w
roku 1920 zmienito nazwe na Bank Ludowy w Zatorze spéldzielnia z ograniczong porgka. W
roku 1948 nastapito potaczenie sig¢ Kas Stefczyka w Przeciszowie 1 Spytkowicach, a w 1949 r.
wlaczenie Kasy Stefczyka w Ryczowie. Koniec lat 50- tych przyniést nieco zmian. Przyjeto
nazwe Bank Spétdzielczy- Spotdzielnia Oszczednosciowo- Pozyczkowa w Zatorze.

Siedziba Banku znajduje sie w Zatorze, przy ulicy Rdzanej. Jest zarejestrowany w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa $rodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000143960. Jednostce nadano numer statystyczny
REGON 000499850 oraz NIP 549-001-15-67.

Bank Spéldzielczy w Zatorze jest spoidzielnia prowadzaca samodzielnie i samorzadnie
swojq dziatalno$¢ na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1)ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2)ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze;

e e e e e —,—ee,————————————r——m
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3)ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

4)ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji;

S)innych ustaw;

6)rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego,

7) Statutu Banku.

Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych, Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoéldzielczo$ci S.A. Zasady
wspolpracy w Zrzeszeniu reguluje Umowa Zrzeszenia.

Na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dnia 16 wrze$nia 2019 r. Bank stat
si¢ uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank prowadzi dzialalnoé¢ bankowa na rzecz klientow indywidualnych oraz
instytucjonalnych. W roku 2022 Bank Spéidzielczy w Zatorze prowadzil dzialalnosé w
nastepujacych placowkach:

Centrala: 32-640 Zator, ul. Rézana 2

Oddziaty: 32-641 Przeciszow, ul. Dluga 4

32-600 Oswiecim, ul. Piastowska 17
43-300 Bielsko-Biata, ul. Wyzwolenia 1

Czlonkami Banku sg osoby fizyczne 1 osoby prawne. Liczba udzialowcoOw na dzien 31
grudnia 2022 roku wynosita 1806, w tym 1799 oséb fizycznych i 7 oséb prawnych.
Wysokosé¢ 1 udzialu wynosi 100,00 ztotych.

Na koniec grudnia 2022 r. zatrudnienie ksztaltowalo si¢ na poziomie 38 pracownikow.

ITI. Informacje ujawniane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
575/2013 (...) : :

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 9UE) 2019/876 z dnia 20
maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 (...) Bank jako instytucja mala i
nieztozona , nienotowana w rozumieniu art. 433b ust 2 ujawnia raz w roku najwazniejsze
wskazniki, o ktorych mowa w art. 447,

Bank definiuje czgsci sktadowe funduszy wiasnych zgodnie z przepisami obowiazujacymi
na dzien 31.12.2022 roku.

Fundusze wilasne Banku na dzien 31.12.2022r. skladaly sig tylko z kapitatu podstawowego
TIER 11 wyniosty 18.614 tys.zl.

e ———_————
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Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2022 31.12.2021
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 18614 16 685
2 Kapitat Ter I 18 614 16 685
3 Laczny kapitat 18614 16 685
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 106 564
Wspolczynniki i kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspbtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 15,34% 15,66%
6 Wspodtczynnik kapitatu Tier I (%) 15,34% 15,66%
7/ Laczny wspdtczynnik kapitatowy 15,34% 15,66%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu - -
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)
7b - -
EU- W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)
Tc - 3
EU- | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
7d
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
: ryzykiem) !
8 Bufora zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,5%
EU-8a | Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego * -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - g
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) = -
10 Bufora globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) - _
il)i' Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) i )
11 Wymog potaczonego bufora 2,50% 2,50%
IE;Ja | Laczne wymogi kapitalowe 10,50% 10,50%
12 Kapita.l podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu facznych wymogdw w 7.34% 7.66%
zakresie funduszy wlasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 290 604 332971
14 Wskaznik dZzwigni (%) 6,40% 5,01%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu - -
14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
14b
EU- Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

—_—
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l4c ‘ |
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary
ekspozycii calkowitej)
EU- Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) = &
14d
EU- Yaczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% -
14e
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto*
15 Aktywa pltynne wysokiej jakosci (HHQLA) ogdlem (warto$é wazona 112173 160 730
— érednia)
EU- Wyplywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$é wazona 37652 45 484
16a
EU- Wptywy érodkéw pienigznych — Calkowita warto$é wazona 3703 6 636
16b
16 Wyplywy  érodkéw  pienieznych netto ogélem  (wartosé 37652 45 484
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 330% 414%
Wskainik stabilnego finansowania netto* ; ;
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdétem 208 908 242 131
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 106 932 100 151
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 178% 242%

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego
spetniania wymogu pokrycia ptynnosci

IV. Opis systemu zarzadzania ryzykiem — art. 111a ustawy Prawo Bankowe

1. Informacje ogolne o systemie zarzadzania

1) System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzadzania
ryzykiem przyjetej w Banku, obejmujacej cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a
takZze apetyt na ryzyko.

2) Zarzadzanie ryzykami w Banku Spoétdzielczym w Zatorze odbywa si¢ w oparciu o
regulacje nadzorcze oraz przepisy wewngtrzne Banku przyjete przez Zarzad i
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.

3) Nadrzgdnym celem prowadzonej w Banku Strategii zarzadzania ryzykiem jest
zapewnienie wlaSciwego zarzadzania wszystkimi istotnymi ryzykami wystepujacymi w
dziatalnoSci Banku. Weryfikacja zakresu ryzyk pod katem istotnosci odbywa sie
przynajmniej raz w roku w ramach przegladu zarzadczego.

Podstawowe zalozenia zarzgdzania ryzykiem

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy — Prawo bankowe,
obejmujacy system =zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System
zarzgdzania stanowi zbiér zasad i1 mechanizméw odnoszacych si¢ do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.

2. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkéw  zewnetrznych; ostrozno$ciowe

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogow
kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r,
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podejmowanie ryzyka oznacza ufrzymywanie racjonalnej rownowagi pomigdzy
prowadzeniem dziatalnosci przychodowej 1 kontrolowaniem ryzyka.

W celu przeprowadzania procesOw wymienionych w ust. 2 realizowane sa zadania,
zwigzane z analizg wartoSci podstawowych miernikéw  charakterystycznych
dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Do gltéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie
informacji na temat ryzyka i1 jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych
redukujgcych ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z
obowiazujacymi wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sig:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Do rodzajoéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktorych mowa w ust. 5, zaliczane
sa;

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko koncentracji;

4) ryzyko plynnosci;

5) ryzyko stopy procentowe]j w ksigdze bankowe;;

6) ryzyko walutowe

7) ryzyko kapitatowe;

8) ryzyko biznesowe;

9) ryzyko braku zgodnosci.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi 1 aktualizacji w cyklach rocznych

pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian w

skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych; wnioski z przegladu prezentowane sg

Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komdrek organizacyjnych Banku,
- celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

Proces zarzqdzania ryzykiem

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech,

wzajemnie niezaleznych poziomach:

1) pierwszy poziom - zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej banku
(zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktory stanowi biezace zarzadzanie
ryzykiem przez wszystkie jednostki i komodrki organizacyjne Banku, zapewniajace
wladciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka 1 biezace zapewnianie zgodnosci
dzialania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i

Ujawnienie informacji o charakterze jako§ciowym i ilodciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw
kapitatowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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standardami rynkowymi. Komoérki odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na
pierwszym poziomie to:

a) Zespdt handlowy Centrali Banku,

b) Oddziaty Banku,

c) Glowny Ksiggowy,

d) Stanowisko ksiggowo-sprawozdawcze,

e) Stanowisko obshugi informatycznej i zabezpieczen bankowych ;

2) drugi poziom (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktory stanowi dziatanie:
funkcjg kontroli (ryzyka) - majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w
Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem o ktérym mowa w ust. 1. Komérki odpowiedzialne za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie to:

a) Stanowisko ds. monitoringu kredytowego i klasyfikac;ji ,
b) Zespol zarzadzania ryzykami

c) Stanowisko analityka kredytowego,

d) Stanowisko ds. planowania i analiz ekonomicznych

€) Stanowisko ds. zgodnosci,

f) Stanowisko wierzytelnosci trudnych,

g) Stanowisko kontroli wewngtrzne;j.

h) IOD,

3) trzeci poziom - ktéry stanowi audyt wewnegtrzny, realizowany przez Spoéldzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS .

Niezalezno$¢ pozioméw polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci w nastepujacych

obszarach:

1) drugiego poziomu w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem ryzykiem
polegajacych na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak
takze realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania
pierwszej linii obrony,

2) trzeciego poziomu, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym w
zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii
obrony.

2. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sig zgodnie z diugofalowg Strategiq zarzqdzania
ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Zatorze przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong
przez Rade Nadzorcza Banku. Jest ona zgodna z zalozeniami strategii dzialania Banku i
podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja
dokonywana jest réwniez w przypadku wystgpowania znaczacych zmian wewnatrz lub w
otoczeniu Banku. Strategia zarzqdzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Zatorze jest
powigzana rdéwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. planem
finansowym, a takze zasadami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosié. Cele

definiujace apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw iloSciowych, w tym limitéw
e e e e o S —— e e e e — = e e e
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wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

4. W Banku obowiazuje podzial zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyk od dzialalnoséci operacyjnej generujacej ryzyka w
Banku

5. W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu

4) Komitet zarzadzania ryzykiem;

5) Komitet Kredytowy,

6) Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji
7) Analityk kredytowy,

8) Zespol zarzadzania ryzykami,

9) Stanowisko ds. planowania i analiz ekonomicznych
10) Stanowisko ds. zgodno$ei,

11) Stanowisko kontroli wewngtrznej ,

12) pozostate komorki i jednostki Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. Realizujac te zadania Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie
Nadzorczej syntetyczna informacjg na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkow 1 metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnosé i skuteczno$é. Rada Banku zatwierdza w planie ekonomiczno-tinansowym
0golny poziom (profil) ryzyka Banku.

Rada Nadzorcza uzyskuje informacje dotyczace efektywnosci zarzadzania ryzykiem poprzez
przyjecie informacji o poziomie ryzyka, wynikow testow procedur awaryjnych, wynikow
przegladow zarzadczych, a takze wynikow kontroli wewngtrznej 1 audytu wewngtrznego, jak
rowniez audytow zewngtrznych.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny kompetencji Zarzadu, zgodnie z odrgbnymi regulacjami
obowiazujacymi w Banku , dokonuje rowniez oceny kwalifikacji (wiedzy i umiejgtnosci)
Zarzadu w zakresie niezbednym do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem.

W roku 2022 zgodnie z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w Banku dziatat Komitet Audytu, powotany
przez Rade Nadzorcza sposrdd swoich czlonkdw. Komitet wspierat dziatania Rady w zakresie
kontroli sprawozdawczo$ci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem.

Do najwazniejszych zadan Komitetu Audytu nalezy wybdr i1 rekomendacja Radzie
Nadzorczej firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilociowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw
kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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finansowych Banku. Pozostale obowiazki Komitetu Audytu to m.in.: monitorowanie
czynnosci rewizji finansowej, informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania
ustawowego oraz wyjasnianie w jaki sposdb badanie to przyczynilo sie do rzetelnosci
sprawozdawczos$ci finansowej w Banku, a takze jaka bylta rola Komitetu Audytu w procesie
badania. Do zadan Komitetu Audytu nalezy réwniez monitorowanie skutecznoéci systemu
kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem oraz skutecznoéci audytu
wewnetrznego. W roku 2022 odbylo sig pigc posiedzen Komitetu Audytu.

Zarzqd Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczeg6lnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem oraz - je$li to konieczne- dokonania weryfikacji w celu usprawnienia
tego systemu. Instrukcje 1 procedury zarzadzania ryzykiem obejmuja pelny zakres
dziatalno$ci Banku.

Zarzad podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dzialania proceséw zarzadzania ryzykiem,
a takze organizacji i dzialania $rodowiska wewnetrznego zarzadzania ryzykiem, w ramach
posiadanych kompetencji. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego
zarzadzania ryzykiem.

Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii zarzadzania ryzykiem i systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami, zgodnie z
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi.

W zakresie ryzyka operacyjnego Zarzad dodatkowo poprzez swoje dzialania dba, aby
wszyscy pracownicy Banku postrzegali ryzyko operacyjne, jako ten rodzaj ryzyka, na ktore
Bank jest narazony w coraz wigkszym stopniu i odpowiednio do tego uwzgledniali istnienie
ryzyka w swoim dziataniu i decyzjach. Zarzad swoimi dzialaniami dazy do stworzenia kultury
organizacyjnej nastawionej na efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, a takze na
konsekwentne stosowanie ustalonych regut postepowania (procedur).

Zarzad w ramach realizacji strategii opracowuje i wdraza udokumentowane procedury
zarzgdzania ryzykiem, a takze okre$la strukturg i zakresy odpowiedzialno$ci zwiazane z
zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym na réznych szczeblach organizacii.

Zarzad dba o zapewnienie odpowiedniego doswiadczenia, kwalifikacji i wyposazenia 0sob
zajmujacych sig zarzadzaniem i monitorowaniem ryzyka operacyjnego.

Komitet Zarzqdzania Ryzykiem inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje
wewngtrzne Banku pod katem poszczegdlnych rodzajéw ryzyka. Opiniuje podejmowanie
dzialan, zmierzajacych do uftrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Skiad i
szczegolowe zadania Komitetu okresla Regulamin dziatania Komitetu Zarzqdzania Ryzykiem.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skiad i szczegdlowe zadania
Komitetu okresla Regulamin dzialania Komitetu Kredytowego.

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw
kapitatowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji ktoérej zadaniem jest przeglad ekspozycji
kredytowych w zakresie:

1) terminowosci sptat kapitatu i odsetek;

2) sytuacji ekonomiczno-finansowej klientow instytucjonalnych ,

3) zgodnosci przyjetej dokumentacji dotyczacej ustanowienia prawnych zabezpieczen splaty
kredytow z zapisami umowy kredytowe;.

4) oraz sporzadzanie propozycji klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

Analityk kredytowy dokonuje oceny ryzyka kredytowego , weryfikacji dokumentacji
kredytowej pod katem jej kompletnoéci, poprawnosci i wiarygodnosci, weryfikacji oceny
zdolnos$ci kredytowej oraz proponowanych zabezpieczen, oceny adekwatnosci zabezpieczen,
poprawno$ci propozycji decyzji kredytowych oraz monitoringu zabezpieczen .

Zespot zarzqdzania ryzykami monitoruje realizacje wyznaczonych celéw 1 zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczenstwa finansowego 1 operacyjnego. Podstawowe zadania Zespohu to
gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komdrkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie
regulacji wewngtrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz szacowania wewngtrznych
wymogow kapitatlowych z tytulu poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Stanowisko ds planowania i analiz ekonomicznych okresowo weryfikuje i aktualizuje
regulacje dotyczace zarzadzania ryzykiem kredytowym (w tym: koncentracji, ekspozycji
detalicznych, ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie, inwestycji) oraz adekwatno$ci
kapitatlowej, w tym weryfikuje i aktualizuje metody pomiaru ryzyka.

Stanowisko ds. zgodnosci odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami
etycznego dzialania, a takze utrzymanie ryzyka braku zgodno$ci na poziomie objgtym
przyjetym w Banku apetytem na ryzyko braku zgodnosci.

Stanowisko kontroli wewnetrznej ma za zadanie przeprowadzanie w jednostkach i
komorkach organizacyjnych Banku kontroli planowanych oraz doraznych, realizujacych
testowanie pionowe w zakresie dzialan Poziomu II , identyfikowanie nieprawidlowosci,
ustalanie ich przyczyn i1 nastgpstw oraz osob za nie odpowiedzialnych, koordynowanie
wszystkich prac zwiazanych z przeprowadzaniem kontroli wewngtrznych (weryfikacji i
testowania) w Banku.

Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w Banku w formie wewngtrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjadniajacym przyczyny wystapienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Ujawnienie informacji o charakterze jakoSciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw
kapitatowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pomigdzy pracownikami, czy teZ jednostkami organizacyjnymi
Banku.

Komorki organizacyjne Banku biora udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez
realizacje celow zawartych w strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku.

Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie
zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadai w strukturze organizacyjnej
Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzvka

Ls

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwiazanego z jego dziatalno$cia
dostosowane do profilu, skali i ztozono$ci ryzyka.

Czestotliwo$§¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielko$ci oraz charakteru
poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku.

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegoOlno$ci ich zalozenia, sa poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie 1 weryfikacje historyczna,

Przeglad i aktualizacja metod lub systemdéw pomiaru ryzyka przeprowadzane sa
wraz z przegladem procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajace ryzyko

1.

Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozono$ci dziatalno$ci limity wewnetrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystgpujacego w poszczegolnych obszarach dziatania
Banku.

Procedury wewngtrzne okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysoko$ci limitéw
oraz czg¢stotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitow wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade
Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku.

Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitow wewngtrznych sa sporzadzane
w formie pisemne;j.

Zasady ustalania 1 aktualizacji wysoko$ci limitoéw oraz czgstotliwosé monitorowania ich
przestrzegania 1 raportowania okreslaja wewngtrzne procedury Banku.

Ustalanie, przestrzeganie i monitoring wewngtrznych limitow ma na celu ograniczanie
ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkow niepozadanego wzrostu ryzyka.

Z zachowaniem limitow okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalil
i weryfikuje wewnetrzne limity zaangazowan wedlug kryteriow uwzgledniajacych
specyfike ich dziatalnosci.

Zarzad w wewnetrznych regulacjach okresla sytuacje 1 warunki, w ktérych dopuszeczalne
jest przekroczenie limitow wewnetrznych oraz sposob postgpowania w przypadku
przekroczenia limitéw wewnetrznych, w tym dzialania majgce na celu wyjasnienie

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdow
kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowi ujawnienia wg stanuna 31.12.2022r.
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przyczyn przekroczenia, wyeliminowanie tego przekroczenia oraz $rodki majace na celu
zapobieganie takim sytuacjom w przysztosci.

9. Przyjete rodzaje limitéw wewnetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka
oraz ich wysokos$¢, zatwierdza Zarzad Banku.

10. Przekroczenia limitow wewnetrznych sa monitorowane 1 poddawane szczegotowe;
analizie — zadania te wykonuja komorki organizacyjne wskazane w procedurach
szczegotowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Informacja zarzgdcza dotyczgca zarzgdzania ryzykiem
1. Podstawe¢ monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie

ustanowiony system informacji zarzadcze;j.

2. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajow i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;
4) wynikdw testow warunkow skrajnych;
5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwo$cia umozliwiajacg dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.

4. Zakres oraz szczegOlowosé sprawozdan wewngtrznych sg dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.

5. Rzetelnosé, doktadnosé oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony
w Banku system kontroli wewngtrzne;j.

Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatnoéci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez Art. 453 ust. | lit.
e zawarte jest w Zataczniku nr 1.

V. Ryzyko kredytowe - informacja w sprawie ekspozycji nieobslugiwanych i

restrukturyzowanych

Ekspozycje nieobslugiwane 1 restrukturyzowane sa zdefiniowane w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne dotyczace sprawozdawczo$ci nadzorczej instytucji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej:
Rozporzadzenie 680/2014).

Zgodnie z Zalacznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane
uznaje si¢ ekspozycje, ktore spetniajq dowolne z ponizszych kryteriow:

* przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogéw
kapitatlowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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e male prawdopodobienstwo wywigzania si¢ w catosci przez dluznika ze swoich
zobowigzan kredytowych bez konieczno$ci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od
istnienia przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczesnie ekspozycje, w odniesieniu do ktoérych uznaje sig, ze mialo miejsce
niewykonanie zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do
ktorych stwierdzono utrate wartoSci zgodnie z majacymi zastosowanie standardami
rachunkowosci, zawsze uznaje si¢ za ekspozycje niecobstugiwane. W praktyce za ekspozycje
niecobshugiwane Bank uznaje ekspozycje zagrozone.

Nalezno$ciami zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej
standardu, watpliwej i straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnosciq bankow

e e e e T R e e e R T S S ST D — et e e}
Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogow
kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowi ujawnienia wg stanuna 31.12.2022r.
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VI. Ujawnienie informacji wynikajacych z Rekomendacji M Komisji Nadzoru
Finansowego

. Ryzyko operacyjne jest to mozliwoSs¢ poniesienia strat powstalych w wyniku
niewlasciwych lub wadliwie przebiegajacych procesow wewnetrznych, dziatan ludzi,
funkcjonowania systeméw, w tym systemOw informatycznych, strat wynikajacych z
przyczyn zewnetrznych. _
. Wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metodg
wskaznika bazowego (art. 315-316 Rozporzadzenia ). W ramach procesu oceny
adekwatnos$ci kapitatowej (ICAAP) Bank bada, czy alokowany kapitat obliczony wskazana
metoda jest wystarczajacy na pokrycie ponoszonego ryzyka. Wymog kapitalowy z tytulu
ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2022 r. wynosi 1.859 tys. zlotych, co w pelni pokrywa
cale ryzyko i nie wskazuje na konieczno$¢ alokacji dodatkowego kapitalu wewnetrznego w
ramach procesu ICAAP

. Analiza ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest zgodnie z ,Instrukcjgq zarzadzania
ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Zatorze”, realizujaca zalecenia wydanej
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w bankach”. Analizie poddawany jest rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego,
czynniki wplywajace na poziom ryzyka, a takze prezentowane sq wnioski wraz z
propozycja dziatan zmierzajacych do minimalizowania skutkow zaistniatych zdarzen
ryzyka operacyjnego 1 majacych na celu zapobieganie ich wystgpowania w przyszto$ci.

. Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego
zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku podane sa w
ponizszej tabeli.

Straty brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2022roku w podziale
na rodzaje zdarzen i kategorie zdarzen

Kategoria zdarzenia w ramach rodzajow | St brutt
Rodzaj Zdarzenia 8 : : ol T
zdarzen w tys. zh
1.Dziatania nieuprawniane 0,00
2. Kradziez oszustwo 0,00
1.0szustwo wewnetrzne
0,00
3. Inne
1.Kradziez i oszustwo 4,27
2.0szustwo zewngtrzne. 2.Bezpieczefistwo systemow 0,00
3.Inne 0,00
1.Stosunki pracownicze 0,00
3.Zasady dotyczace zatrudnienia oraz | 2.Bezpieczenistwo srodowiska pracy 0,00
bezpieczenstwo w miejscu pracy 3.Podzialy i dyskryminacja 0,00
4.Inne 0,00
1.0bstuga klientdw, ujawnianie informacji o
. . . e 0,00
o ) klientach, zobowiazania wzgledem klientéw
4Klienci, : pr.odukty' . T IO 1% Niewtasciwe praktyki biznesowe i rynkowe 0,00
prowadzenia dziatalno$ci -
3.Wady produktow 0,00
4 Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0,00

str. 23



5.Uslugi doradcze 0,00

6.Inne 0,00
5.8zkody w rzeczowych aktywach | 1.Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia 0,00
trwatych 2.Inne 0,00

o ] .| 1.Systemy 0,00

6.Zaklocen1§ . . dziatalnosci 5 Bankotmaty 0.00
gospodarczej i awarie systemu

3.Inne 0,12

1.Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 7,68

rozliczanie i obstuga transakcji

2.Monitorowanie i sprawozdawczosé 0,00

3 .Naplyw i dokumentacja klientoéw 0,00
7. Wykonywanie transakcji, dostawa i | 4.Zarzadzanie rachunkami klientéw 0,00
zarzadzanie procesami 5.Uczestnicy proceséw niebedacy klientami

Banku(np. izby rozliczeniowe) 0,01

6.Sprzedawcy i dostawcy 0,00

7.Usuniecie dokumentéw ksiegowych 0,00

8.Inne 0,00
Razem : i o 12,08

5. W 2022 roku nie stwierdzono istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w przypadku
ktoérych nalezaloby podjac szczegdlne dziatania naprawcze.

6. Analiza rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego wykazata, iz za rok 2022 warto$é strat brutto
wyniosta 12,08 tys. zlotych.

7. Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu
identyfikuje sig zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje si¢ ewidencjonowania i analizy
przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym.

8. W przypadku koniecznoéci podejmowane sg dziatania ograniczajace ryzyko obejmujace
zmiang procesOw wewnetrznych banku, organizacji wewngtrznej, sposobu dokonywania
kontroli wewnegtrznej, a takZze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikow. Bank
zwraca rowniez duzg uwagg na zapewnienie i dalsze podnoszenie bezpieczenstwa ustug
bankowosci  internetowej oraz  innych  kanaléw  elektronicznego  dostepu,
wykorzystywanych przez Klientdéw.

9. Narazenie Banku na ryzyko operacyjne jest umiarkowane i nie zagraza jego sytuacji
finansowo-ekonomicznej. Skuteczny system zarzadzania ryzykiem operacyjnym
obejmujacy m.in. state monitorowanie i pomiar powoduje, iz od dluzszego czasu ryzyko to
utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie.

e e N ey
Ujawnienie informacji o charakterze jako$ciowym i ilodciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogéw
kapitatowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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VIIL. Ujawnienie informacji wynikajacych z Rekomendacji P Komisji Nadzoru
Finansowego

Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow zaangaiowanych w
zarzqdzanie ryzykiem plynnosci:

W procesie identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka plynnoéci uczestnicza: Rada Nadzorcza,
Zarzad, Komitet Zarzadzania ryzykiem, Komoérka zarzadzajaca (Glowny ksiegowy wraz ze
stanowiskiem ksiggowo — sprawozdawczym), Komodrka monitorujaca (Zespdt zarzadzania
ryzykami), pozostale komdrki i jednostki organizacyjne Banku. Zadania zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem ptynnoéci w Banku zostaty przydzielone do: komorki zarzadzajace;j,
komorki monitorujacej oraz komitetu zarzadzania ryzykiem.

Do podstawowych zadan komérki zarzadzajacej nalezy:

a) okreslanie potrzeb ptynnosciowych Banku, zrodet ptynnosci, ktore sg dostepne w celu
zaspokojenia tych potrzeb, okreSlanie zapotrzebowania na plynno$é zardwno w
warunkach normalnych oraz w warunkach kryzysowych,

b) planowanie 1 sterowanie ryzykiem koncentracji plynnoéci oraz zapewnienie
dywersyfikacji aktywow plynnych,

¢) planowanie 1 utrzymywanie nadwyzki ptynnosci,

d) planowanie i zabezpieczenie $rodkow na plynno$c¢ $roddzienna, zaréwno w trakcie
normalnej dzialalnosci jak 1 w warunkach skrajnych,

€) wspOtpraca w opracowywaniu planéw awaryjnych.

Do podstawowych zadan Komoérki monitorujacej nalezy:

a) pomiar ryzyka plynnosci,

b) monitorowanie wskaznikow ryzyka plynnosci i odpowiednich limitéw, w tym
nadzorczych norm ptynnosci,

c) badanie wplywu czynnikéw ryzyka bankowego pod katem struktury aktywéw i
pasywow oraz dokumentowanie ryzyka ptynnosci,

d) opracowywanie propozycji nowych limitow,

e) wspolpraca przy opracowywaniu projektow regulacji wewnetrznych,

f) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka ptynnosci,

g) sporzadzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna sprawozdan,

h) wspotpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komédrek organizacyjnych .

Do podstawowych zadan Komitetu Zarzadzania Ryzykiem nalezy:

a) opiniowanie i doradzanie Zarzadowi Banku w zakresie ksztaltowania struktury bilansu i
sytuacji ekonomiczno- finansowej, wspolczynnikow kapitalowych i adekwatnosci
kapitalowej,

b) opiniowanie poziomu ryzyka obciazajacego Bank,

¢) opiniowanie nowych lub modyfikowanych produktow bankowych,

d) opiniowanie propozycji nowych limitow oraz weryfikacji juz obowiazujacych,

e) opiniowanie regulacji wewnetrznych,

f) opiniowanie i weryfikacja Polityk obowigzujacych w Banku.

Ujawnienie informacji o charakterze jako$ciowym i ilociowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw

kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci:

Gtéwnym zrodiem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych
oraz podmiotdéw sektora rzadowego i samorzadowego. W swoich dzialaniach Bank zaklada
utrzymanie dotychczasowej bazy depozytowej 1 niewielki jej wzrost, wspoimierny do wzrostu
funduszy wlasnych oraz portfela kredytowego. Bank nie zamierza zmieniaé profilu swojej
dzialalnosci 1 nie bgdzie zmienial grup docelowych, do ktérych bedzie kierowat swoja oferte
produktows. Przy czym Bank dazy do takiego konstruowania produktéw depozytowych, aby
byly optymalne pod katem ryzyka plynnosci. Bank nie korzysta ze $rodkéw Banku
Zrzeszajacego w celu finansowania swojej dziatalno$ci.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzqdzania plynnoscig:

Funkcje skarbowe w Banku sa w pelni scentralizowane i sa wykonywane na poziomie centrali
Banku, przez komorke zarzadzajaca oraz komoérke¢ monitorujaca, zgodnie z zapisami
obowiazujacych w Banku przepiséw m.in. Instrukcji zarzadzania ryzkiem plynnosci w
Banku Spoidzielczym w Zatorze. Oddzialy Banku nie wykonuja samodzielnie funkcji
skarbowych.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia:

Na podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych, Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spéldzielezosci S.A. Zasady
wspolipracy w Zrzeszeniu reguluje Umowa Zrzeszenia.

Na podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z dnia 16 wrze$nia 2019 r. Bank
stat sie uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank Spotdzielczy w Zatorze wszystkie czynnoéci w zakresie rozliczeri miedzybankowych,
migdzyoddzialowych oraz rozliczen walutowych, dokonuje za posrednictwem Banku Polskie;
Spotdzielczosci SA. Rachunek rezerwy obowiazkowej Banku jest prowadzony w Banku
Polskiej Spoldzielczosci SA. Wszystkie swoje nadwyzki $rodkéw Bank lokuje w Banku
Polskiej Spétdzielczosci SA, w bezpieczne- wysokoplynne, emitowane przez NBP, siedmio-
dniowe bony pienigzne oraz obligacje, ktdre sa gwarantowane przez Skarb Panstwa.

Na datg sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci (rozumiana
jako maksymalna kwota $rodkéw, o ktérg moga zosta¢ zmniejszone aktywa plynne, aby
regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Nzwa adnpihs Wartos¢ nadwyiki

w tys.zh.
LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow plynnych 78 224
Wielkos¢ miar ptynnosci - wskaznika LCR i NSFR przedstawiajg si¢ nastepujaco:
Nazwa Wielkosé Obowiqzujgcy poziom
Nadzorcza miara plynnosci dilugoterminowej 178% 100% ‘
NSFR
Wskaznik LCR 330% 100%

e, e eee-—-—,—_————————
Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogow
kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartaléw roku:

Nazwa wielkosci Kwartal Kwartal Kwartal Kwartal
poprzedni (n-3) poprzedni (n-2) (n-1) konczqcy rok
(n)

Zabezpieczenie przed utrata 122 210 93 316 106 174 112 173
plynnosci
Wyplywy $rodkéw pienieznych 45080 43 877 212 803 37 652
netto
Wskaznik pokrycia wyplywow 335% 295% 200% 330%
netto

Urealniona luka plynnosci dla pierwszych trzech przedzialow z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci:

Przedzial plynnosci do 1 miesigca od 1do 3 miesigcy | od 3 do 6 miesiecy
Luka bilansowa prosta 71909 -664 1266
Luka bilansowa skumulowana 71909 71 245 72 511
Luka prosta (z pozabilansem) 55912 -3017 -1 087
Luka skumulowana(z pozabilansem) 55912 52 895 51 808

Dodatkowe zabezpieczenia plynnosci funkcjonujgce w zrzeszeniu;:

Bank funkcjonujac w ramach Zrzeszenia BPS ma mozliwo$é pozyskania od Banku
Zrzeszajacego kredyt w rachunku biezacym oraz otrzymania depozytéw plynnosciowych. Te
udostepnione przez Bank Zrzeszajacy produkty mogg uzupelnié niedobory s$rodkéw na
biezgca obstuge klientéw Banku.

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére narazony jest Bank:
Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:
e utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajacych si¢ w mediach,
e niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow do termindéw zapadalnosci pasywow,
“eprzedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientdw zaburzajace prognozy
przyptywdw pieni¢znych Banku,
e okresowo duza koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych deponentow,
ekonieczno§é pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki,
e istnienie nadplynnosci, co moze mie¢ negatywne przelozenie na wynik finansowy Banku,

Sposob dywersyfikacji Zrodel finansowania:
Bank dywersyfikuje swoje zrodla finansowania poprzez:
e oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i
finansowego,
e ograniczanie depozytow duzych deponentow,
e rozne terminy wymagalno$ci depozytow,
e rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace itp.
Techniki ograniczania ryzyka plynnosci:
Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci mozna zaliczy¢:

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogow
kapitatowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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e bezwzgledne przestrzeganie limitéw nadzorczych,

e stosowanie wewngtrznych limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

e systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci,

e lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajne;j,

e okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci,

e systematyczne przeprowadzanie kontroli ryzyka plynnosci przez Stanowisko audytu
wewnetrznego,

e systematyczne przeprowadzanie kontroli wewngtrznej funkcjonalnej w zakresie ryzyka
ptynnoéci.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka plynnosci:
Podstawowe pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnoéei i ryzyka ptynnosci:

L. plynno$¢ sréddzienna — zdolno$é wykonywania wszystkich zobowiazan pienieznych w
biezacym dniu,

2. ptynno$¢ krétkoterminowa — zdolnod¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

3. plynnos¢  $rednioterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowiazan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie od 1 do 12 miesiecy,

4. ptynnos¢ dlugoterminowa - zdolno§¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienigznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy,

5. ryzyko plynnosci — zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowiazar w toku normalnej dziatalnoéci banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat,

6. inne pojgcia zostaly okreSlone w procedurze wewngtrznej: ,,Instrukcja zarzadzania
ryzkiem plynnosci w Banku Spétdzielczym w Zatorze”.

Sposob odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzqdzania plynnoscig
platniczq:

Bank inwestuje swoje nadwyzki Srodkéw w najbezpieczniejsze i najbardziej plynne
instrumenty tj. siedmiodniowe bony pienigzne NBP, a $rodki potrzebne do biezace;
dzialalno$ci Bank lokuje w lokaty jedno, badz trzy dniowe, w Banku Polskiej Spéldzielczosei
SA.

Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych:

Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych w konstruowaniu i aktualizacji planéw
awaryjnych, wyznaczaniu poziomu limitéw, oraz procesie szacowania kapitalu

wewnetrznego.

Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testéw warunkow skrajnych:
Zgodnie z zapisami znowelizowanej Rekomendacji P, Bank wykorzystuje wyniki testow
warunkéw skrajnych w  scenariuszach uruchamiajacych awaryjne plany plynnosciowe.
——-————_——.—“____*__
Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogow

kapitalowych oraz innych informacji podlegajacych obowiazkowi ujawnienia wg stanu na 31.12.2022r.
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Okreslony plan awaryjny jest uruchamiany w przypadku nie utrzymania na odpowiednim
poziomie wskaznikéw plynnosci oraz nadzorczych miar ptynnosci.

Polityka utrzymania rezerwy plynnosci:

Utrzymanie rezerwy ptynnosci w Banku wynika z Rozporzadzenia PE nr 575/2013 oraz z

Rozporzadzen uszczegotawiajacych dla LCR Rozporzadzenie PE nr 2015/61 i dla NSRF

Rozporzadzenie PE nr 2019/876. Na obowigzujace limity nadzorcze, Bank wyznaczyl

dodatkowe bufory zabezpieczajace przed przekroczeniem wyznaczonych putapdw:

a) w zakresie wskaznika LCR; wyplywy z tytulu naleznosci Banku, powinny by¢ pokryte
przez aktywa plynne w wysoko$ci 100%. Rada Nadzorcza Banku wyznaczyta limit
strategiczny w wysokosci 105%. Dodatkowo Bank wyznaczyt limit wewnetrzny na
poziomie 110%.

b) w zakresie wskaznika NSFR; dostgpne stabilne finansowanie powinno zabezpieczyé
wymagalne stabilne finansowanie w wysokosci 100%. Rada Nadzorcza Banku wyznaczyta
limit strategiczny w wysoko$ci 105%. Dodatkowo Bank wyznaczyt limit wewnetrzny na
poziomie 110%.

Bank w petni wypelniat w 2022 roku nalozone przez nadzorcg limity, jak réwniez nalozone
przez siebie bufory ptynnosci.

Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia:
Nie dotyczy.

Czestotliwosé i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci:

Raportowanie ryzyka ptynnosci odbywa si¢ z czgstotliwoscig umozliwiajaca identyfikacje
zmian profilu ryzyka Banku. Na system raportowania ryzyka ptynnosci skladaja sic w
szczegolnoscei:

1. Raporty dzienne adresowane do Czlonka Zarzadu Banku;

2. Miesieczne raporty dla Zarzadu Banku.

3. Kwartalne raporty dla Rady Nadzorcze;.

4. Roczne raporty dla Zarzadu i Rady Nadzorczej obejmujace min. sprawozdanie z
przegladu i wykonania strategii i polityk zarzadzania ryzykiem, ocene adekwatnos$ci
zasobow plynnych (ILAAP), poglebiona analiza ptynnosci dlugoterminowej przy
uwzglednieniu kredytéw na finansowanie ryzku nieruchomo$ci.

Raporty dla Rady Nadzorczej Banku zawieraja informacjg o globalnej ekspozycji na ryzyko
plynnosci, obejmujace pozycje Banku w odniesieniu do obowiazujacych norm, ustalonego
apetytu na ryzyko jak rowniez wysoko$§¢ nadwyzki ptynnosci. Raportowanie dla Zarzadu jest
bardziej szczegdlowe i w porownaniu do raportow dla Rady Nadzorczej Banku zawiera
dodatkowo wynik bardziej rozbudowanej analizy nadwyzki ptynnosci, koncentracji, analizy
wskaznikowej, analizy zrodet finansowania oraz testdw warunkow skrajnych. W przypadku
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identyfikacji symptoméw ktére moga zachwiaé ptynnos$é Banku czestotliwoéé raportowania
moze ulec zmianie.

VIIIL. Polityka w zakresie wynagrodzen — art. 111a ust 4 ustawy Prawo Bankowe

1. Ogélne zasady wynagradzania
Oprocz ogolnego systemu wynagradzania w Banku funkcjonuje system wynagrodzenia
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na ksztaltowanie sig profilu
ryzyka Banku uwzgledniajacy Rozporzadzenie Ministra Finansow Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie zarzadzania ryzykiem, kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagradzania. Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i
bezpieczenistwa funkcjonowania Banku, wspiera dlugoterminowe interesy Banku oraz jego
klientdbw. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego zarzadzania ryzykiem, w celu
utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza sklonnosé
do ryzyka Banku oraz uwzglednia dlugookresowa strategia biznesowa i ma na celu
zapewnienie stabilnego rozwoju.
Zgodnie z przyjeta procedurg przez Bank, za pracownikow, ktérych dziatalno§é zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje sie :
1) Prezesa Zarzadu
2) Wiceprezesa Zarzadu ds handlowych,
3) Wiceprezesa Zarzadu ds. wsparcia ryzyka,
4) Wiceprezesa Zarzadu ds finansowo-ksiegowych.
5) Gtownego ksiggowego
6) Kierownika zespotu zarzadzania ryzykami
7) Stanowisko ds. zgodnosci

Zasady wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku okreSlone zostaly w:

a) Regulaminie wynagradzania os6b istotnie wphywajqcych na profil ryzyka w Banku
Spotdzielczym w Zatorze , przyjetym przez Rade Nadzorcza.

b) Polityce wynagrodzen, ktérej tre$¢ przyjeta przez Zarzad zostala zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza.

Wynagrodzenie os6b, ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w
Banku sklada si¢ z wynagrodzenia stalego wyplacanego w okresach miesiecznych—
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy oraz wynagrodzenia zmiennego — premii. Do
wynagrodzen zmiennych nie zalicza sig¢ odpraw rentowych, odpraw emerytalnych, a takze
innych $wiadczen wyptacanych na podstawie przepiséw ustawowych

Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w
Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego Banku do poziomu,
ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych oraz budowy bezpiecznej bazy
kapitalowe;j.

_—
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Wysokos¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢é wyzsza niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby zajmujacej
stanowisko kierownicze, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$é, aby
Bank mégt prowadzi¢ elastyczna polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.
Stosujac zasady proporcjonalnoéci, wyplata wynagrodzenia zmiennego nie podlega
odroczeniu, chyba ze kwota wyplaconych w danym roku zmiennych skladnikoéw
wynagrodzen zidentyfikowanym pracownikom przekroczy warto$¢ 3% funduszy wiasnych.
Rada Nadzorcza ustali zasady odraczania wyplaty wynagrodzenia zmiennego.

Nadzor nad przestrzeganiem Polityki wynagrodzen w Banku sprawuje:

a) Zebranie Przedstawicieli, ktére na podstawie Raportu z oceny funkcjonowania Polityki
wynagrodzen dokonuje corocznie oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku,

b) Rada Nadzorcza, ktora zatwierdza Polityke wynagrodzen, sporzadza i przedstawia raz w
roku Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen, jak
réwniez dokonuje raz do roku przegladu Polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego. Rada Nadzorcza Banku w trakcie
swoich posiedzen na biezaco informowana jest przez Zarzad o poziomie ryzyka Banku i na
biezaco monitoruje jego poziom co umozliwia zastosowanie zasad wynikajacych z przyjetej
Polityki wynagradzania.

7 uwagi na skale dzialalno$ci Banku Rada Nadzorcza nie powolywala komitetu ds.
wynagrodzen. Bank nie korzystal z ustug konsultanta zewnetrznego przy ustalaniu polityki
wynagradzania.

2. Zasady dotyczace zmiennych skiadnikow wynagrodzen
Podstawa ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzen jest nie tylko realizacja celow
biznesowych ale jako nadrze¢dne uznaje sig realizowanie celow bezpiecznego funkcjonowania
Banku wyrazajacych si¢ utrzymaniem ogdlnego poziomu ryzyka na akceptowalnym,
bezpiecznym poziomie oraz utrzymaniem odpowiednich buforéw kapitatowych,
zabezpieczajacych podejmowane ryzyko.
W przypadku stosowania zmiennych skladnikow wynagrodzen zaleznych od osiaganej
efektywnosci, wysokos¢ wynagrodzenia osob, ktérych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku powinna by¢ ustalana z uwzglednieniem osobistej
efektywnosci pracy, efektywnosci kierowanego obszaru, efektywnos$ci dziatania catego
Banku.
Przy ocenie efektéw pracy bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe, z
uwzglednieniem narazenie na obecne i przyszle ryzyko. O przyznaniu i wysoko$ci zmiennego
sktadnika wynagrodzenia nie decyduja wylacznie biezace wyniki finansowe lecz kondycja i
bezpieczenstwo prowadzonej dziatalno$ci w dajacej sie okreslic przysztosci.
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IX. Ujawnienie informacji wynikajacych z Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego

1. Informacje dotyczace maksymalnego stosunku $redniego calkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do S$redmiego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Polityce wynagrodzen w Banu Spétdzielczym w Zatorze
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonka Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Zatorze w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pracownika Banku w okresie rocznym ustalony zostal na poziomie 3,2.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikdéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem.

2. Informacje o udziale czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu

W 2022 r. odbylo si¢ 6 posiedzen Rady Nadzorczej. Jeden czlonek Rady Nadzorczej byt
nieobecny 1 raz, pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli we wszystkich
posiedzeniach Rady Nadzorczej

3. Informacje dotyczace przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw

W Banku Spoétdzielczym Zatorze zostala przyjeta przez Zarzad Banku oraz zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw.

»Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw” zgodnie z zapisami
Rekomendacji ,,Z2” KNF dotyczy zaréwno zaistnialych, jak i potencjalnych konfliktéw
interesow. Bank unika konfliktu interesow stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady
postgpowania okre§lone w regulacjach wewngtrznych. Bank doklada wszelkich starani, aby w
przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszlo do naruszenia intereséw Klienta.
Stosowany jest podziat zadaf, decyzyjnosci i procedur zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw. Kazdy
pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawnienia wszelkich okolicznosci moggcych skutkowaé lub
skutkujacych konfliktem interesow, a takze do przeciwdzialania konfliktom intereséw.

W przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw, interesy
Banku 1 jego klientéw maja pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej lub osoby
bliskiej dla niej. W kazdym przypadku osoby powigzane musza mieé na wzgledzie obowiazek
dzialania w najlepiej poj¢tym interesie Banku, z poszanowaniem interesu klienta.
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Zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem
konfliktu intereséw zostala ujawniona na stronie internetowej Banku.

X. Ujawnienie informacji wynikajacych 2z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019r. w sprawie
ujawnienia informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze
ustug finansowych :

Bank Spotdzielczy w Zatorze uwzglednia w swoich dziataniach kryteria ESG i rozumie, ze
moze to wplynaé na pozytywne wyniki finansowe, zwigkszy¢ przewage konkurencyjna,
obnizyé ryzyko operacyjne i wspomoce pozyskanie finansowania.

Kryteria ESG obejmuja zakres dzialan podejmowanych przez Bank z punktu widzenia ich
wplywu na ochrong srodowiska (E), dbania o spoteczenstwo (S) i prowadzenie ladu
korporacyjnego (G). Kryteria te stanowia element metodyki oceny zdolnosci kredytowej
(jakosciowej) 1 wykorzystywane sa do oceny ryzyka czynnikéw ESG.

Uwarunkowanie naszego Banku to zarbwno nasza strategia biznesowa, nasze produkty, ustugi
i procesy. Podejécie w tej kwestii jest kompleksowe. W swojej dziatalno$ci zwracamy
rowniez uwagg na ekologiczne 1 spoteczne skutki naszych dziatan. Zajmujac si¢ wszystkimi
tymi aspektami mozemy realizowac zadania na rzecz zroéwnowazonego rozwoju.

Tak wiec jako Bank jesteSmy zobowigzani do udostgpniania $rodkéw finansowych w celu
wdrazania zréwnowazonych projektow lub zaniechania projektéw niezréwnowazonych. To
my decydujemy na jaki cel 1 komu udostgpniamy $rodki kredytowe. Poprzez to mamy wplyw
na klimat i Srodowisko, jak rowniez na kwestie spoleczne, np. zdrowie.

Wiemy, ze zmiany w podejsciu do srodowiska sg konieczne i nieuniknione. Zmiany klimatu
juz zaczely ksztaltowaé powazne zmiany w zyciu spotecznym 1 gospodarczym. Jednoczes$nie
jesteémy Bankiem otwartym dla wszystkich, angazujemy w nasze dzialania wszystkich
pracownikéw, inspirujemy si¢ 1 wzajemnie dbamy o siebie oraz pomagamy innym osiagnaé
sukcesy.'

Ponadto jesteSmy Bankiem réwnych szans dla wszystkich Klientéw, jak rowniez Bankiem
dbajacym o klimat. W trosce o Srodowisko oraz uwzgledniajac zrownowazony rozwoj, do
oferty produktowej Banku wprowadzony zostat kredyt na dowolny cel ekologiczny.

Bank Spoldzielczy w Zatorze myS$li o przyszlosci w obszarze ESG i uwaza, ze moze to
przyniesé pozytywna zmiang spoteczna,
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Zatorze

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Zatorze:

1) o$wiadcza, ze niniejsza informacja zostala przygotowana zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi
ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR;

2) o$wiadcza, Zze adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) =zatwierdza niniejsza informacjg, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym strong calo$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka a tolerancja
na ryzyko.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Banku Spotdzielezego w Zatorze

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS

16.03.2023r. Katarzyna Lalik Prezes Zarzadu
. + AL
16.03.2023r. Agata Szymonik Wiceprezes Zarzadu
Agata Szymonik
Wicepraz 3
16.03.2023r. Edyta Kania Wiceprezes Zarzadu e cdigdy
E _yza ani
) Wicepredes Zgrzadu
16.03.2023r. Marcin $miech Wiceprezes Zarzadu m W‘“q
rein Smi&ch
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